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Рабочая программа воспитания, как 

обязательный компонент ООП

Сальникова Т.Г., начальник отдела дошкольного и 
начального образования ЦОО ХК ИРО



ФГОС дошкольного образования



Шаг 1. Создать рабочую группу

• Заведующему необходимо создать рабочую группу по разработке

программы воспитания. Включить в нее заместителя руководителя или

старших воспитателей, педагогов, психологов. Утвердить состав группы

приказом.

• Поручить рабочей группе изучить, как проводится воспитательная

работа в организации.

• Предложить проанкетировать родителей, чтобы определить

их образовательные запросы.

• Закрепить за мероприятиями мониторинга ответственных. Обозначить

даты, к которым нужно подготовить предложения для программы

воспитания.



Шаг 2. Поручить рабочей группе разработать 

проект программы

• Чтобы члены рабочей группы
составили проект программы
воспитания без ошибок,
раздайте им памятки «Как
составить программу
воспитания».

• Далее следует обязать членов
рабочей группы познакомиться со
структурой программы и
продумать ее примерное
содержание. Подумать, что из
содержания ООП перенесется в
раздел «Рабочая программа

воспитания»

Памятка «Как составить программу»





Инвариантные и 

вариативные модули



Раздел 1. Особенности организуемого воспитательного 
процесса (он должен занимать не больше страницы)

В школе                                                           В детском саду

В разделе может быть размещена

информация:

• о специфике расположения детского сада,

особенностях ее социального окружения,

источниках положительного или

отрицательного влияния на детей;

• значимых партнеров организации;

• специфику ее расположения;

• оригинальные находки педагогического

коллектива;

• важные для организации традиции

и принципы воспитания.

Поскольку общие сведения о ДОО уже указаны в Основной образовательной программе, в данном 
разделе нет необходимости их повторять.



Фрагмент раздела «Особенности организуемого воспитательного

процесса» программы воспитания детского сада

Приоритетным в воспитательном процессе МБДОУ «Детский сад № »

является физическое воспитание и развитие воспитанников. Успех

этого направления зависит от правильной организации режима дня,

двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы

с детьми и других факторов. МБДОУ «Детский сад № » отказался

от жесткой регламентации в построении режима дня. Это ущемляет

воспитанников во времени, отведенном на прогулки, сон и питание.

Двигательный режим в течение дня определяется комплексно,

в соответствии с возрастом детей……



Так как Программа воспитания в 
ДОО одна, необходимо 

представить возрастную логику 
развития





Целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть

большее внимание на уровне дошкольного образования:

• знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор,

улицу, город, село, свою страну;

• уважать старших и заботиться о младших членах семьи;

• быть трудолюбивым, доводить начатое дело до конца;

• беречь природу (ухаживать за комнатными

растениями, заботиться о своих домашних питомцах,

подкармливать птиц в морозные зимы и др.);

• проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и

стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к

силе;

• сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в

беду;

• стремиться узнавать что-то новое, проявлять

любознательность;

• быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

• стремиться устанавливать хорошие отношения с 

другими детьми;

• уважительно относиться к людям иной национальной 

принадлежности, иного имущественного положения, 

людям с ограниченными возможностями здоровья;

• быть открытым и общительным;

• уметь проявлять инициативу, действовать 

самостоятельно.



Фрагмент раздела «Цель и задачи воспитания» программы воспитания
детского сада

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых
для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, Отечество, природа,
мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель
воспитания в МБДОУ «Детский сад № 3» – личностное развитие
воспитанников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало
на основе этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых
знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям
(то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения,
опыта применения сформированных знаний и отношений на практике
(то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).



Присвоение ребенком моральных и нравственных 
ценностей, принятых в обществе



Становление самостоятельности, целенаправленности и 
способности к регуляции собственных действий



Как оформить планируемые результаты воспитания (вариант)



ОО



Программа воспитания и социализации обучающихся общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Хабаровского края, на 2021 - 2025 годы

Распоряжение Минобрнауки Хабаровского края от 29.12.2020 №1282

Обязательные (инвариантные) модули

воспитания детей и молодежи в Хабаровском

крае (по направлениям воспитания)

 Модуль "Традиции, духовность и

нравственность«

 Модуль "Родина«

 Модуль "Гражданин России«

 Модуль "Культура«

 Модуль "Знание«

 Модуль "Здоровье«

 Модуль «Труд и ранняя профориентация»

 Модуль "Экология«

 Модуль "Безопасность" (формирование

культуры безопасности)

Вариативные модули воспитания детей и

молодежи в Хабаровском крае (по формам и

направлениям воспитательной работы)

 Модуль «Организация предметно

пространственной среды»

 Модуль "Образовательная деятельность"

 Модуль "Детско-взрослые сообщества«

 Модуль «Детские общественные

объединения и организации»

 Модуль "Самоуправление«

 Модуль "Социальная практика«

 Модуль "Ключевые дела«

 Модуль "Каникулярный отдых"

https://minobr.khabkrai.ru/Deyatelnost/Dopolnitelnoe-obrazovanie-i-vospitanie/1960






Детские 
объединения в 

ДОО:

 «Эколята»
 «Кадетские

группы»
 Детское

научное
общество

 Кружки
дополнит.
образования

Детские
общественные
объединения в
школе:

«Даль росинка»
Волонтерский отряд
«Бумеранг»
Отряд «Юные
инспектора
движения»
Юнармейский отряд
Отряд «Юные
друзья полиции:
дорожный патруль»

«Детские объединения  в ДОО»
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Не нужно указывать результаты. Здесь нужно перечислить

основные направления, критерии и способы

осуществления работы.

1. Планируемые результаты воспитания, социализации

и саморазвития дошкольников.

2. Состояние организуемой в ДОО совместной

деятельности, направленной на:

- качество проводимых общих ключевых событий ДОО;

- качество совместной деятельности в группах;

- качество организуемого в ДОО дополнительного

образования;

- качество реализации личностно развивающего потенциала

НОД;

- качество функционирующих на базе ДОО детских

объединений;

- качество эстетизации ППРС;

- качество взаимодействия ДОО и семей

воспитанников.

В начальной школе В детском саду

Направления анализа



Фрагмент раздела «Основные направления самоанализа воспитательной работы» программы воспитания
детского сада

Основными объектами анализа организуемого в МБДОУ «Детский сад № » воспитательного процесса являются:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития
воспитанника каждой группы.

Осуществляется анализ воспитателями совместно с заместителем заведующего или старшим воспитателем
с последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад № ».

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития воспитанников
является педагогическое наблюдение.

2.Состояние организуемой в ДОО совместной деятельности

- качество проводимых общих ключевых событий ДОО;

- качество совместной деятельности в группах;

- качество организуемого в ДОО дополнительного образования;

- качество реализации личностно развивающего потенциала НОД;

- качество функционирующих на базе ДОО детских объединений;

- качество эстетизации предметно-пространственной среды ДОО;

- качество взаимодействия ДОО и семей воспитанников.



Итогом самоанализа организуемой в ДОО воспитательной работы 
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу и проект направленных на это 
управленческих решений.

ПРИМЕР. Качество деятельности на
базе ДОО детских объединений.
Проблема: недостаточное
взаимодействие с социальными
партнерами по реализации данные
движений.
Предлагаемое управленческое
решение: проведение круглых столов
с приглашением представителей
организаций, имеющих отношение к
данным движениям, заключение
соглашений о сотрудничестве,
совместное участие в акциях и
мероприятиях.

В данный момент педагогический
коллектив работает над следующими

проблемами:
1. Методическая поддержка педагогов в
разработке и реализации программы

воспитания;
2. Освоение методик изучения динамики
индивидуального воспитания дошкольников;
3. Управление воспитательным процессом
ДОО: повышение качества организуемой
воспитательной работы.
4. Ресурсное обеспечение воспитательного
процесса: повышение квалификации
воспитателей и специалистов ДОО по
вопросам организации воспитательной работы
в группах.



Календарный план воспитательной деятельности



Шаг 3. Согласуйте проект с родителями

Шаг 4. Поручите разработать проект календарного плана воспитательной работы

Шаг 5. Утвердите программу воспитания и план

Сделайте рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы частью ООП

(п. 9 ст. 2 и ч. 2 ст. 12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). Для этого внесите изменения

в основную образовательную программу организации.

Шаг 6. Внедрите программу воспитания

• Разработайте новые локальные акты по воспитанию и обновите существующие. Заключите, если это

необходимо, договоры с социальными партнерами: библиотеками, учреждениями культуры,

дополнительного образования.

• Если это необходимо, организуйте повышение квалификации и переподготовку педагогических

кадров, поиск спонсорской помощи или улучшение материально-технических возможностей

организации.

https://e.normobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902389617&anchor=XA00M7G2MM#XA00M7G2MM
https://e.normobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902389617&anchor=XA00MAI2MO#XA00MAI2MO




Алгоритм разработки рабочей программы воспитания ДОО

Раздел Что делаем? Где берем?



Согласовать проект РП воспитания 

с родителями!!!!

• ознакомить родителей с проектом программы воспитания на собрании;

• попросить родителей письменно направить замечания по программе

воспитания, если они появились;

• рабочей группе рассмотреть замечания и доработать проекты, если это

не противоречит основным направлениям развития детского сада.





ВСЕМ ЗДОРОВЬЯ И УСПЕХОВ!
СПАСИБО ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!


